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Звіт директора  

ЗДО №21 (ясла – садок) «Подоляночка» 

Івано-Франківської міської ради



Організація освітнього процесу в ЗДО :



Психологічна служба 

Основні функції психолога в ЗДО  

пов'язані з охороною фізичного і 

психічного здоров'я дітей, зі 

створенням умов, які сприяють їх 

емоційному благополуччю і 

забезпечують вільне і ефективний 

розвиток здібностей кожної дитини.



Проектна потужність закладу – 190 дітей. 

В дошкільному закладі функціонують 7 груп, з них:

1 група ясельного віку, 6 дошкільних груп.



Кадрове забезпечення

42 17

ПедагогиАдміністративно-господарський 

персонал

11 вихователів
Директор

Вихователь - методист 
Практичний психолог

Музичний керівник
Інструктор з фізкультури 

Керівник гуртка 



МОЯ МЕТА

Створити інноваційний, доступний, комфортний та

безпечний заклад майбутнього, в якому кожна

дитина отримує якісний розвиток та необхідні

життєві компетенції на основі її природних

здібностей. 

Заклад - в якому виховується на засадах

поваги та партнерства маленька особистість,

майбутнє нашої незалежної України .



Підвищення рівня компетентності 

педагогів

 Формування доступного мультифункціонального методичного 

середовища

 Створення умов для безперервного підвищення фахової 

майстерності,

самовдосконалення, та саморозвитку

 Збереження та розвиток потенціалу кожного педагога

 Взаємовідвідування та обмін досвідом

 Підтримка творчої ініціативи педагогів

 Активно впроваджується парціальна програма “ Україна – наша 

Батьківщина “

 Педагоги ЗДО успішно пройшли навчання за такими 

програмами підвищення кваліфікаціі

 Діагностика та моніторинг якості методичної роботи в ЗДО



7 ігрових майданчиків з тіньовими навісами, облаштовані малими 

архітектурними формами з урахуванням віку дітей

- екологічна стежина

- лісова галявина

- міні-футбольне поле

- спортивний майданчик



Медичний блок 

Для роботи сестри медичної старшої, 

організації медичного обслуговування 

дошкільників у дитячому садку створені 

всі необхідні умови. В закладі є медичний 

кабінет, ізолятор. Медичний кабінет 

оснащено відповідно до «Положення про 

медичний кабінет дошкільного 

навчального закладу». Вся обов'язкова 

медична документація ведеться своєчасно, 

за встановленою формою. Наявність 

медикаментів відповідає переліку надання 

першої медичної допомоги. 

Наша головна мета - здоров 'я та безпека 

дошкільників .



Пральня 

Працівники ЗДО обізнані з 

вимогами з охорони праці , безпеки 

життєдіяльності , пожежної безпеки 

, правилами поведінки в умовах 

надзвичайних ситуацій і 

дотримуються їх .



Найсмачніше – тільки в нас !



- Естетично оформлені рекреаційні зони

- Безбар'єрне середовище

- Змістовні стенди та фотозони



- Система пожежогасіння та оповіщення, тривожна кнопка 

- Розведено мережу  телефонії та інтернету



Інклюзивна освіта



Розвивальне середовище 

STEAM -освіта

Куток усамітнення 



Фізкультурно-оздоровча робота 



Музично - естетична діяльність



Гурток “Комп’ютерна грамота для малят “ 

Завданням гуртка є:

- обізнаність із комп'ютером, способами керування 

комп'ютером за допомогою клавіатури, «миші», здатність 

розуміти і використовувати спеціальну термінологію 

(клавіатура, екран, програма, диск, клавіша, комп'ютерні 

ігри тощо) та елементарні прийоми роботи з комп'ютером у 

процесі виконання ігрових та навчально – розвивальних 

програм, створених для дітей дошкільного віку;

- вміння дотримуватись правил безпечної поведінки під час 

роботи з комп'ютером;

- виховання інформаційної культури, посидючості, 

дисциплінованості, логічного та абстрактного мислення, 

акуратності, бережного ставлення до оточуючого 

середовища.



Прозорість та інформаційна відкритість 

закладу 

 бюджетне фінансування

 Гуманітарна та благодійна допомога .



Протягом навчального року ми :

 Забезпечили рівний доступу дитини до дошкільної освіти;

 Запровадили автоматизовану систему  реєстрації Е-садок

 Удосконалюємо професійні компетентності педагогів, як в 

умовах дошкільного закладу, так і в системі підвищення

кваліфікації;

 Забезпечуємо плідну  співпрацю  з дітьми та батьками на 

засадах взаємної довіри й поваги;

 Удосконалюємо механізм моніторингу освітнього процесу;

 Комунікуємо з іншими закладами освіти, установами

культури, органами місцевого самоврядування та виконавчої

влади, громадськими та благодійними організаціями.

 Відкрили благодійний фонд «Святої Софії «



Ключові напрямки роботи закладу

 Безпека та здоров'я збереження 

 Організація якісного освітнього процесу

 Створення успішної команди однодумців

та реалізація їх здібностей

 Співпраця з батьківською громадою

та іншими організаціями та установами

 Облаштовано безпечне комфортне інклюзивне середовище 

 Впровадження інноваційних технологій



Укриття в нових соціальних умовах розглядається як 

компонент освітнього середовища ЗДО

- Облаштували укриття, яке відповідає вимогам ДСНС;

-Безпечна територія та система профілактичних заходів щодо мінної

безпеки; 

- Розробили стратегію створення безпечного освітнього середовища в 

ЗДО

- Забезпечили комфортне перебування в укритті учасників освітнього 

процесу;

-Впроваджуємо чіткі алгоритми дій у разі небезпеки:

- розроблена інструкція для персоналу , щодо дій в екстремальних 

ситуаціях, надання домедичної допомоги всім учасникам освітнього 

процесу ; 

- Дотримуємося  прав і норм фізичної , інформаційної та психо –

соціальної безпеки ;

-В перспективі – систематизувати навчання для педагогів та дітей 

щодо дій у різних ситуаціях 



ОЧІКУВАНІ  РЕЗУЛЬТАТИ

Головна мета освітньої діяльності закладу – всебічний 

розвиток дитини  

 Багатофункціональне безпечне середовище;

 Сформоване свідоме ставлення дітей до власного здоров’я та здоров’я інших громадян, 

як найвищої соціальної  цінності;

 Якісна дошкільна освіта;

 Позитивний імідж закладу;

 У дітей сформовані вміння та навички, необхідні для продовження освіти в школі;

 Впроваджено систему моніторингу та оцінювання якості освіти за методикою ECERS;

 Батьки активні учасники та партнери;

 Команда успішних та реалізованих працівників.



Наші досягнення 



Дякую за увагу!


